Projektas
ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA
S P R E N D I M A S
DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2011 M. GEGUŽĖS 6 D. SPRENDIMO NR. TS-7.115 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS“ DALINIO PAKEITIMO
2016 m. spalio 28 d. Nr. TS-
Rokiškis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Rokiškio rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

Iš dalies pakeisti Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 2011 m. gegužės 6 d. sprendimo Nr. TS-7.115 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų skaičiaus“ priedą ir išdėstyti jį nauja redakcija nuo 2017 m. sausio 1 d.
Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių  bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybės  meras




Antanas Vagonis

Reda Dūdienė
 


Rokiškio rajono savivaldybės tarybos 

2016 m. spalio 28 d. sprendimo Nr. TS-   priedas

	Rokiškio rajono savivaldybės  biudžetinių įstaigų didžiausias leistinas etatinių darbuotojų etatų skaičius

	Eil.Nr.
	Įstaigos pavadinimas
	Didžiausias leistinas etatų skaičius

	
	
	

	1
	Lopšelis-darželis "Nykštukas"
	32,40 32,80

	2
	Lopšelis-darželis "Pumpurėlis"
	53,4 54,4

	3
	Juodupės lopšelis- darželis
	21,75

	4
	Kamajų Antano Strazdo gimnazijos IU skyrius
	                    13,55

	5
	Panemunėlio universalus daugiafunkcis centras
	                      9,1

	6
	Mokykla-darželis "Ąžuoliukas"
	35,89

	7
	Obelių lopšelis - darželis
	17,45

	8
	Kavoliškio mokykla- darželis
	17,06

	9
	Lopšelis-darželis "Varpelis"
	56,73  55,73

	10
	Pandėlio pradinė mokykla
	2,75

	11
	Pandėlio pradinės m-klos Kazliškio skyrius
	6,00

	12
	Senamiesčio progimnazija
	                   25,06    24,56

	13
	Senamiesčio progimnazijos Laibgalių skyrius
	7,71

	14
	Kriaunų pagrindinė mokykla
	18,75

	15
	Panemunėlio pagrindinė mokykla
	26,06   24,75

	16
	Jūžintų Juozo Otto Širvydo vidurinė mokykla
	26,21   25,21

	17
	Kamajų Antano Strazdo gimnazija
	29,8

	18
	Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centras
	10,50   9,75

	19
	JuozoTumo-Vaižganto gimnazija
	85   79,95

	20
	Juozo Tumo-Vaižganto gimnazijos bendrabutis
	                     8,50

	21
	Obelių gimnazija
	30,63 28,63

	22
	Juozo Tūbelio progimnazija
	46,25

	23
	Pandėlio gimnazija
	37,75    37,25

	24
	Juodupės gimnazija
	33,35 33,25

	25
	Muzikos mokykla
	12,00

	26
	Choreografijos mokykla
	3,25

	27
	Pandėlio universalus daugiafunkcis centras
	17,25

	28
	Juodupės gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	0,50

	29
	Kamajų gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	0,50

	30
	Obelių gimnazijos neformaliojo švietimo skyrius
	
0,50  1,0


	31
	Švietimo centras
	5,5

	32
	Pedagoginė psichologinė tarnyba
	6,00

	33
	Priešgaisrinė tarnyba
	                    87,0

	34
	Kultūros centras
	28

	35
	Krašto muziejus
	                     37,5

	36
	Juozo  Keliuočio viešoji biblioteka
	64,75

	37
	Kūno kultūros ir sporto centras
	17,0

	38
	Socialinės paramos centras ( 1 etatas- projekto įgyvendinimo laikotarpiu)
	39,5

	39
	Visuomenės sveikatos biuras (    10,5 etato – iš pajamų už teikiamas paslaugas)
	                    20,25

	40
	Turizmo ir tradicinių amatų informacijos ir koordinavimo centras
	2,25  3,25

	41
	Rokiškio pagrindinė mokykla
	                   17,62   19,12

	     42
	Savivaldybės administracija (administravimo funkcijos)
	187,25

	     44
	S  Seniūnijos 
	                     87,46    


                                                                Iš viso:

                   1285,73





                  1277,92
AIŠKINAMASIS RAŠTAS PRIE SPRENDIMO PROJEKTO „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2011M. GEGUŽĖS 6 D. SPRENDIMO Nr.TS-7.115 „ DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ SKAIČIAUS“ DALINIO PAKEITIMO
Parengto teisės akto projekto tikslas ir uždaviniai.

Projekto  tikslas- patikslinti  2011-05-06 sprendimu patvirtintą didžiausią leistiną
 darbuotojų skaičių.

         Šiuo metu esantis teisinis reglamentavimas .

  Sprendimo projektas yra parengtas, vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalimi.

          Sprendimo projekto esmė. 

Bendras didžiausias leistinas darbuotojų skaičius mažinamas7,81 etato ir sudarytų 1277,92 etato.
1. Mokinio krepšelio metodikos 12.1 punktas nustato, kad bendro lavinimo
 mokyklų mokymo procesui vadovauti skiriamos lėšos sudarytų ne daugiau 10 proc. ugdymo procesui vykdyti skiriamų lėšų. 5  rajono mokyklose šis procentas viršija leistiną. Todėl mažinamas iš mokinio krepšelio išlaikomų valdymo etatų skaičius: J.Tumo-Vaižganto gimnazijai- 4,05 etato, Juodupės gimnazijai- 0,35 etato, Obelių gimnazijai- 1,5 etato, iš kurio 0,5 perkeliama Obelių NŠS, Senamiesčio progimnazijai- 0,5 etato ir Suaugusiųjų ir jaunimo mokymo centrui- 0,75 etato. 
2. Administracijos direktoriaus įsakymu buvo sudaryta darbo grupė išanalizuoti ir 
pateikti pasiūlymus dėl švietimo įstaigų buhalterijų etatų tikslingumo. Darbo grupės išvadose siūloma:

                  -  sumažinti buhalterių etatus J.Tumo-Vaižganto gimnazijoje-1, 0belių gimnazijoje- 0,5, Pandėlio gimnazijoje- 0,5 etato.;

                 - padidinti 0,5 etato Juodupės gimnazijai;

                 -  L/D Varpelis , Jūžintų O.Širvydo pagrindinės mokyklos ir Panemunėlio pagrindinės mokyklos apskaitą perduoti Savivaldybės administracijos Centralizuotos buhalterinės apskaitos skyriui,etatai naikinami.

                    3. Rokiškio turizmo ir tradicinių  amatų informacijos ir koordinavimo centrui didinamas didžiausias leistinas darbuotojų skaičius 1 etatu ( “Gastautos “ ansambliui). 
                    4. Padidinti l/d Nykštukas 0,4 etato  (0,2- informatiko ir 0,2- judesio korekcijos mokytojo). Įstaigoje nėra kompiuterinės priežiūros specialisto, reikalinga administruoti įstaigos internetinę svetainę ir buhalterinės apskaitos programą. Taip pat šis darželis  vienintelis, kuri neturi judesio korekcijos mokytojo etato. Kadangi daugėja vaikų, turinčių laikysenos problemų, tikslinga įsteigti  0,2 etato.
                  5.  Padidinti l/d Pumpurėlis 1 etatą naktinės auklės.  Šiai dienai savaitinės grupės sąraše yra 18 vaikų skirtingo amžiaus nuo 1,6 iki 6 metų. Jų poreikiai ir gebėjimai yra skirtingi, visi vaikai iš socialinės rizikos šeimų.Šeši vaikai turi didelius specialiuosius ugdymo poreikius, todėl jiems reikalinga ypatinga priežiūra ir pagalba. Įsteigus papildomą etatą  atsirastų galimybė priimti vaikus iš  socialinės rizikos šeimų, kreipiantis Vaikų teisių apsaugos skyriui.
       6. Nuo 2017 m. rugsėjo 1 d. Rokiškio pagrindinėje mokykloje padaugėjo 5 mokiniais 

kurie turi sunkią judėjimo negalią, vienas iš jų nevaikštantis. Šie mokiniai turi žymų arba labai žymų intelekto sutrikimą, elgesio ir emocijų sutrikimus,  sunkiai orientuojasi erdvėje. Iš viso Rokiškio pagrindinėje mokykloje mokosi 46 mokiniai iš kurių  26 mokiniams (du iš jų nevaikštantys) reikalinga individuali pagalba pamokų metu, pertraukų metu, apsitarnaujant, maitinantis, atsivežant į mokyklą ir pavežant juos į namus. Šiuo metu užtikrinant mokinių saugumą,  turimų mokytojų ir auklėtojų padėjėjų neužtenka, 8 mokiniai mokykloje yra ugdomi iki 17 val. su jais po pamokų dirba auklėtoja, jai reikalingas auklėtojo padėjėjas. Taip pat šiems mokiniams, dėl turimos judėjimo negalios, reikalinga  kinezeterapeuto pagalba.Todėl reikalinga įsteigti papildomai 1 auklėtojo padėjėjo etatą ir 0,5 kinezeterpeuto etato.    Iš savivaldybės biudžeto šiems etatams skirti lėšų nereikės, nes jie bus apmokami iš Valstybės dotacijos lėšų, skirtų Rokiškio pagrindinei mokyklai. 

	Įstaigos pavadinimas
	  Mažinami etatai
	 
	Didinami etatai
	Pastabos

	
	MK valdymo
	Buhalterijos
	
	

	Rokiškio J.Tumo-Vaižganto gimnazija
	4,05
	1
	 
	 

	Juodupės gimnazija
	0,35
	 
	0,25
	didinama buhalterio etatas

	Obelių gimnazija
	1,5
	0,5
	 
	 

	Obelių gimnazijos NŠS
	 
	 
	0,5
	didinama MK valdymo etatas

	Rokiškio Senamiesčio progimnazija
	0,5
	 
	 
	 

	Rokiškio suaugusiųjų ir jaunimo m-kla
	0,75
	 
	 
	 

	Rokiškio pagrindinė mokykla
	 
	 
	1,5
	didinama iš spec.dotacijos išlaikomi etatai: mokytojo padėjėjas(1) ir kinezeterapeutas (0,5) 

	Pandėlio gimnazija
	 
	0,5
	 
	 

	Jūžintų O.Širvydo pagrind. m-kla
	 
	1
	 
	 

	Panemunėlio pagrindinė 
	 
	1,31
	 
	 

	L/D Varpelis
	 
	1
	 
	 

	L/D Nykštukas
	
	
	0,4
	0,2-informatikas, 0,2-judesio korekcijos mokytojas 

	L/D Pumpurėlis
	
	
	1
	naktinė auklė

	Rokiškio turizmo ir tradicinių amatų informacijos ir koordinavimo centras 
	 
	 
	1
	etatas "Gastautos" ansambliui 

	 
	7,15
	5,31
	4,65
	 

	 
	 
	 -7,81
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


           Galimos pasekmės, priėmus siūlomą tarybos sprendimo projektą: 

Neigiamos: neigiamų pasekmių nenumatoma.

Teigiamos: 2017m. atsilaisvins  biudžeto lėšos.
           Finansavimo šaltiniai ir lėšų poreikis: papildomų lėšų nereikia.

           Suderinamumas su Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės norminiais aktais.
           Projektas neprieštarauja galiojantiems teisės aktams.

Antikorupcinis vertinimas- teisės akte nenumatoma reguliuoti visuomeninių santykių, susijusių su LR Korupcijos prevencijos įstatymo 8 str. 1 d. numatytais veiksniais, todėl teisės aktas nevertintinas antikorupciniu požiūriu. 

         Finansų skyriaus vedėja


Reda Dūdienė

